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Söderberg

&
Partners

Holding AB,
org. N

r.556659-9964, nedan
benäm

ntBolaget.

Bolagets VD
har

den
20

m
aj 2025

fastställtdennapolicy.Bolagets
hållbarhetschef skallom

besörja
attpolicyn

ses
över

och
fastställs

avVD
på

nytt vid
behov.

1.
Inledning

Syftet
m
ed

Bolagets
hållbarhetsarbete

är
att

hantera
exponeringen

m
ot

hållbarhetsrisker
sam

t
att

bidra
till

en
hållbar

utveckling
och

Globala
m
ålens

uppfyllnad.
Bolaget

tar
hänsyn

till
de

hållbarhetsaspekter
som

Bolagets
verksam

het
inbegriper, och

arbetar för
attta

ansvar
för

den
sociala

och
m
iljöm

ässiga
påverkan

som
uppkom

m
er

tillföljd
av

Bolagets
beslutoch

ageranden. Hållbarhetsarbetetförutsätterbland
annatattverksam

heten
bedrivs

väl
inom

ram
en

förgällande
regelverk

och
m
ed

en
hög

etisk
och

m
oraliststandard.

Bolaget skallskapa
en

god
strukturför

attarbeta
m
ed

hållbarhetsfrågor och
kontinuerliga

förbättringar idetarbetet.
Bolagets

viktigaste
intressenterskall identifieras

och
deras

prioriterade
förväntningarpå

bolagets
hållbarhetsarbete

tillsam
m
ans

m
ed

gällande
lagar,

föreskrifter
och

andra
regleringar

utgör
de

bindande
kraven

för
Bolagets

m
iljöarbete.

Bolagets
am

bition
är

attalltid
försöka

göra
de

bästa
m
iljövalen

och
ta

socialtansvar iden
dagliga

verksam
heten.

Genom
att

över
tid

integrera
hållbarhet

i
alltfler

delar
av

verksam
heten

strävar
Bolaget

efter
att

bidra
m
ed

hållbarhetsnytta
och

tillGlobala
m
ålen.

2.
Definitioner

Globala
m
ålen:sjutton

globala
m
ålsom

ska
uppnås tillår2030.M

ålen
finns

iAgenda
2030,

en
universellagenda

för hållbarutvecklig
som

antogs
avFN

:
s

m
edlem

sländer
den

25
septem

ber 2015.

Hållbar
utveckling:

utveckling
där

m
änniskor,

över
generationer

och
geografiska

om
råden, kan

tillgodose
sina

behov
utan

attbegränsa
fram

tida
generationers

förutsättningar
atttillgodose

sina
behov.

3.
Policyns

om
fattning

Denna
policy

om
fattar

dotterbolag
eller

verksam
heter

därBolaget
ärm

ajoritetsägare.Policyn
tilläm

pas
likvälpå

verksam
hetersom

delarBolagets
varum

ärke.Policyn
antas

av
respektive

verksam
hets

verkställande
direktör, eller

i
tillståndspliktiga

verksam
heter

av
dess

styrelse.
Respektive

verksam
het

bör
utifrån

den
egna

verksam
heten

stryka,justera
ellergöratillägg

ipolicyn.Ändringar ipolicyn
börgodkännas

av
Bolagets VD

ellerhållbarhetschef.

!Art.
2
p, 22

EU
2019/2088

S
Do

Hållbarhet
om

fattar
tre

aspekter;
m
iljöm

ässig
hållbarhet,

social
hållbarhet

och
ekonom

isk
hållbarhet.

Det
sistnäm

nda
innefattarbolagsstyrningsfrågor.

Hållbarhetsrisk:
!

en
m
iljörelaterad, socialeller

styrningsrelaterad
händelse

eller
om

ständighet som
, om

den
skulle

inträffa, skulle
ha

en
faktisk

ellerpotentiellbetydande
negativ

inverkan
på

tillgångens
värde.
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4.
Klim

at
Klim

atförändring
påverkar

Bolaget
iform

av
fysiska

klim
atrisker

och
transitionsrisker.Bolaget

påverkar
också

klim
atförändring,

främ
st

indirekt
genom

användning
av

energi
och

andra
resurser

i
den

dagliga
verksam

heten,
såväl

som
genom

rådgivning
till

kunder.
Därför

skall
Söderberg

&
Partners

arbeta
för

att
m
inska

sin

klim
atpåverkan

och
bidra

till
attbegränsa

den
globala

tem
peraturstigningen

till
1,5

grader ienlighet m
ed

m
ålet

i
Parisavtaletoch

vetenskapen.

Bolagets
am

bition
är attuppnå

nettonollutsläpp
till2050, både

för
de

operativa
utsläppen

och
fördetkapital bolaget

förvaltar
åtsina

kunder. M
ed

operativa
utsläpp

m
enas

både
scope

1
och

2
sam

tscope
3
kategori

1-14, och
inom

detförvaltade
kapitalet inkluderas

endastinvesteringarnas
scope

1
och

2-utsläpp. Detförvaltade
kapitalet

stårför
den

stora
m
ajoriteten

av
bolagetsklim

atutsläpp
och

ska
därförprioriteras. Bolaget äm

narkontinuerligt sätta
delm

ål
för

att
arbeta

m
ot

denna
am

bition
på

ettrealistiskt
sätt

som
är

anpassat till
den

snabbt
växande

verksam
heten.

Utgångspunkt förm
ålsättning

ska
vara

iexterna
ram

verk
för

attsäkerställa
trovärdighet och

jäm
förbarhet.

5.
Prioriterade

hållbarhetsom
råden

Bolagets
prioriterade

hållbarhetsom
råden

har
identifierats

utifrån
resultatet

i
regelbundna

m
iljöutredningar,

intressentanalyser
sam

t
risk-

och
m
öjlighetsw

orkshops
m
ed

ledningsgruppen
för

hållbarhet.
Bolaget

väljer
att

arbeta
m
ed

dessa
prioriterade

om
råden

för
att

arbetetinom
dessa

bedöm
s
ha

störstpotential tillm
inskad

negativ
påverkan

och
ökad

positiv
påverkan

på
hållbar

utveckling,
m
ed

hänsynstagande
till

Bolagets
viktigaste

intressenters
förväntningarpå

hållbarhetsarbetet.

5.1.Analys
och

förvaltning
Söderberg

&
Partners

skall
erbjuda

relevanta
och

genom
arbetade

hållbarhetsanalyser
som

görs
tillgängliga

för

rådgivare, förvaltare
och

förm
edlare.

Som
en

delav
finans-

och
försäkringsbranschen

har
Bolagetm

öjligheten
attbidra

tillhållbarutveckling. För
att

kunna
ta

hänsyn
till

kundens
hållbarhetspreferenser

och
ge

råd
om

hållbara
alternativ

utarbetar
Söderberg

&
Partners

hållbarhetsanalyser
som

görs tillgängliga
förrådgivare, förvaltare

och
förm

edlare.

5.2.Utbud
och

rådgivning
Söderberg &

Partnersskall arbeta
system

atiskt m
ed

attintegrera
hållbarhet iförvaltning

och
utöka

andelen
hållbara

alternativ.

Förvaltningen
tar

hänsyn
till

investeringarnas
hållbarhetsrisker

och
positiva

hållbarhetseffekter
genom

hållbarhetsanalysen
och

hållbarhetsdata
från

Bolagets
leverantörer.

Genom
«att

erbjuda
hållbara

investeringsalternativ kan
Bolaget främ

ja
m
iljöm

ässig
och

socialhållbarhet. Utifrån
respektive

förvaltningsstrategi
ärm

ålsättningen
attöka

hållbarhetsnivån
iportföljerna.

5.3.Dialoger
och

sam
arbeten

Söderberg
&

Partners
skall driva

och
stödja

hållbarhetsförbättringar
hos

våra
sam

arbetspartners
genom

dialoger
och

m
edverka

iolika
forum

för
attsprida

och
höja

kunskapsnivån
inom

branschen.

Dialoger
m
ed

sam
arbetspartners, leverantörer av

finansiella
produkter

och
försäkringsprodukter ihuvudsak,

är
en

viktig
del

i
hållbarhetsarbetet.

Hållbarhetsanalyser
kan

hjälpa
Bolaget

att
identifiera

förbättringsom
råden

hos

produktleverantörer
och

användas
som

ettverktyg
för

attåstadkom
m
a
ständiga

förbättringar.
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5.4.Kom
petens

och
m
edvetenhet

Söderberg
&
Partners

skall
arbeta

m
ed

regelbundna
och

relevanta
kom

petenshöjande
insatsertillalla

m
edarbetare

ihållbarhetsfrågor
för

attöka
m
edvetenheten.

I
takt

m
ed

tillgängliggörande
av

nya
studier

och
tekniker

uppstår
behov

av
kunskapsuppdatering

och

kom
petenshöjning.

Bolagets
am

bition
att

vara
en

ledande
aktör

inom
hållbarhet

förutsätter
att

m
edarbetare

är
välinform

erade
och

kunniga
inom

om
rådet.

Sam
tliga

m
edarbetare

inom
Bolaget

erbjuds
därför

regelbundna
utbildningar

för
att

de
ska

vara
m
edvetna

om
utvecklingen

inom
hållbarhetsom

rådet
och

Bolagets
hållbarhetsarbete.

5.5.Energianvändning
och

resursförbrukning
Söderberg

&
Partners

skall
arbeta

system
atiskt

för
att

m
inska

m
iljöpåverkan

som
uppkom

m
er

från

förbrukningsm
aterial och

energianvändning
iverksam

heten.

Bolagets
direkta

m
iljöpåverkan

ärrelativtliten
iförhållande

tillden
indirekta

påverkan.M
öjligheten

attkontrollera
den

direkta
påverkan

som
Bolaget har

ärdärem
otstörre.Därförskallkontorm

ed
rådighet övervalav

elleverantör
välja

förnyelsebar
energi iden

m
å
detärm

öjligt.Inköp
ska

följa
Söderberg

&
Partners

regler för
inköp.

5.6.Resor
och

transporter
Söderberg

&
Partners

skallarbeta
system

atiskt för
attm

inska
m
iljöpåverkan

från
transporter

genom
attvälja

m
er

m
iljövänliga

transportm
edel.

6.
Principer föransvarsfulltföretagande

Bolaget
har

undertecknat
och

tilläm
par FN

:
s

tio
principer

för
ansvarsfullt

företagande.
Utöver

arbetet
inom

m
iljöm

ässig
och

socialhållbarhetsom
beskrivs

idenna
policyn

tillkom
m
erpolicy

och
riktlinjer

som
styrBolagets

arbete
för

attrespektera
m
änskliga

rättigheter, säkerställa
god

arbetsvillkorförm
edarbetare

sam
tupprätthållandet

av
hög

affärsetik.

Bolagets
största

utsläppskälla
är

transporter
sam

band
m
ed

affärsresor.
I
takt

m
ed

att
Bolaget

växter
är

visst
resande

oundvikligt.
Bolaget

eftersträvar
därför

attm
inska

m
iljöpåverkan

genom
attvälja

de
m
estm

iljövänliga
alternativen.Bolagettilläm

par
en

resehierarkisom
bland

annatrekom
m
enderartåg

fram
förflyg

närfysiska
m
öten

kräver
resor.

Iövrigt skallBolagets
regler

förresorföljas.

5.7.Socialtengagem
ang

Söderberg
&

Partners
skall

inom
ram

en
för

socialt
engagem

ang
bidra

till
barn

och
ungdom

ars
utbildning,

välm
ående

och
hälsa.

Genom
attta

ansvar
både

socialtoch
m
iljöm

ässigt kom
m
er

Söderberg
&

Partners
attbidra

tillhållbarutveckling
i
sam

hället
sam

tidigt
som

det
bidrar

till
en

uthållig
lönsam

het
och

ett
starkt

varum
ärke.

Ekosystem
et

är
nära

sam
m
ankopplat

m
ed

m
änskliga

handlingar
och

vi
skall

arbeta
för

att
bidra

m
ed

vår
del.

Den
gem

ensam
m
a

näm
naren

ivårtCSR-arbete
ärbarn

och
ungdom

ar.

7.
Uppföljning

och
efterlevnad

Bolagets VD
harövergripande

ansvarig
förBolagets

hållbarhetsarbete
och

attdennapolicy
efterlevs.VD

delegerar
norm

althanteringen
av

de
uppgifter

som
detta

ansvarm
edförtillHållbarhetschefen, verkställande

direktörer
för

verksam
heterinom

Bolaget och
Bolagets

ledningsgrupp
förhållbarhet.Hållbarhetschefen

ansvararföruppföljning
av

hållbarhetsarbetet
och

policyns
efterlevnad,

och
rapporterar

till
Bolagets

ledningsgrupp
för

hållbarhet
där

Bolagets VD
ingår.
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