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Policy for hallbar utveckling
for Soderberg & Partners Holding AB, org. Nr. 556659-9964, nedan bendmnt Bolaget.

Bolagets VD har den 20 maj 2025 faststillt denna policy. Bolagets hallbarhetschef skall ombesorja att policyn ses
over och faststills av VD pé nytt vid behov.

1. Inledning

Syftet med Bolagets hallbarhetsarbete dr att hantera exponeringen mot héllbarhetsrisker samt att bidra till en
héllbar utveckling och Globala mélens uppfyllnad. Bolaget tar hansyn till de hallbarhetsaspekter som Bolagets
verksamhet inbegriper, och arbetar for att ta ansvar for den sociala och miljomaéssiga paverkan som uppkommer
till foljd av Bolagets beslut och ageranden. Hallbarhetsarbetet forutsitter bland annat att verksamheten bedrivs vél
inom ramen for géllande regelverk och med en hog etisk och moralist standard.

Bolaget skall skapa en god struktur for att arbeta med hallbarhetsfrdgor och kontinuerliga forbéttringar i det arbetet.
Bolagets viktigaste intressenter skall identifieras och deras prioriterade forvéntningar pé bolagets héllbarhetsarbete
tillsammans med géllande lagar, foreskrifter och andra regleringar utgér de bindande kraven for Bolagets
miljoarbete.

Bolagets ambition #r att alltid forsoka gora de bésta miljovalen och ta socialt ansvar i den dagliga verksamheten.
Genom att over tid integrera héllbarhet i alltfler delar av verksamheten stridvar Bolaget efter att bidra med
héllbarhetsnytta och till Globala mélen.

2. Definitioner

Globala malen: sjutton globala méal som ska uppnaés till &r 2030. Mélen finns i Agenda 2030, en universell agenda
for hallbar utvecklig som antogs av FN:s medlemslédnder den 25 september 2015.

Hallbarhet omfattar tre aspekter; miljomaissig héllbarhet, social héllbarhet och ekonomisk hallbarhet. Det
sistndmnda innefattar bolagsstyrningsfragor.

Hallbarhetsrisk:! en miljorelaterad, social eller styrningsrelaterad héindelse eller omstédndighet som, om den skulle
intréffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pa tillgéngens vérde.

Hallbar utveckling: utveckling ddr ménniskor, 6ver generationer och geografiska omraden, kan tillgodose sina
behov utan att begrinsa framtida generationers forutséttningar att tillgodose sina behov.

3. Policyns omfattning

Denna policy omfattar dotterbolag eller verksamheter dédr Bolaget &r majoritetségare. Policyn tillampas likvil pa
verksamheter som delar Bolagets varumérke. Policyn antas av respektive verksamhets verkstéllande direktor, eller
i tillstandspliktiga verksamheter av dess styrelse. Respektive verksamhet bor utifran den egna verksamheten
stryka, justera eller gora tilldgg i policyn. Andringar i policyn bér godkénnas av Bolagets VD eller hallbarhetschef.
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4. Klimat

Klimatforandring paverkar Bolaget i form av fysiska klimatrisker och transitionsrisker. Bolaget paverkar ocksa
klimatforéndring, framst indirekt genom anvindning av energi och andra resurser i den dagliga verksamheten,
savdl som genom rddgivning till kunder. Dirfor skall Soderberg & Partners arbeta for att minska sin
klimatpaverkan och bidra till att begrénsa den globala temperaturstigningen till 1,5 grader i enlighet med malet i
Parisavtalet och vetenskapen.

Bolagets ambition &r att uppnd nettonollutslépp till 2050, bade for de operativa utsldppen och for det kapital bolaget
forvaltar 4t sina kunder. Med operativa utslidpp menas bade scope 1 och 2 samt scope 3 kategori 1-14, och inom
det forvaltade kapitalet inkluderas endast investeringarnas scope 1 och 2-utslépp. Det forvaltade kapitalet stér for
den stora majoriteten av bolagets klimatutslapp och ska dérfor prioriteras. Bolaget &mnar kontinuerligt sitta delmél
for att arbeta mot denna ambition péa ett realistiskt sétt som &r anpassat till den snabbt véxande verksamheten.
Utgangspunkt for malséttning ska vara i externa ramverk for att sékerstilla trovérdighet och jamforbarhet.

5. Prioriterade hallbarhetsomraden
Bolagets prioriterade héllbarhetsomraden har identifierats utifran resultatet i regelbundna milj6utredningar,
intressentanalyser samt risk- och mdjlighetsworkshops med ledningsgruppen for hallbarhet. Bolaget véljer att
arbeta med dessa prioriterade omréden for att arbetet inom dessa bedoms ha stérst potential till minskad negativ
paverkan och 6kad positiv paverkan pa hallbar utveckling, med hansynstagande till Bolagets viktigaste
intressenters forvéantningar pé hallbarhetsarbetet.

5.1. Analys och forvaltning

Soderberg & Partners skall erbjuda relevanta och genomarbetade héllbarhetsanalyser som gors tillgdngliga for
radgivare, forvaltare och férmedlare.

Som en del av finans- och forsdkringsbranschen har Bolaget mojligheten att bidra till hallbar utveckling. For att
kunna ta hénsyn till kundens héllbarhetspreferenser och ge rdd om hallbara alternativ utarbetar Soderberg &
Partners héllbarhetsanalyser som gors tillgéingliga for rddgivare, forvaltare och formedlare.

5.2. Utbud och rédgivning

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt med att integrera hallbarhet i forvaltning och utoka andelen héllbara
alternativ.

Forvaltningen tar hénsyn till investeringarnas hallbarhetsrisker och positiva hallbarhetseffekter genom
hallbarhetsanalysen och hallbarhetsdata fran Bolagets leverantérer. Genom att erbjuda héllbara
investeringsalternativ kan Bolaget fraimja miljoméssig och social héllbarhet. Utifrdn respektive forvaltningsstrategi
ar malséttningen att 6ka hallbarhetsnivan i portfoljerna.

5.3. Dialoger och samarbeten

Soderberg & Partners skall driva och stodja hallbarhetsforbittringar hos véra samarbetspartners genom dialoger
och medverka i olika forum for att sprida och hoja kunskapsnivan inom branschen.

Dialoger med samarbetspartners, leverantorer av finansiella produkter och forsékringsprodukter i huvudsak, &r en
viktig del i hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsanalyser kan hjédlpa Bolaget att identifiera forbattringsomraden hos
produktleverantdrer och anvéndas som ett verktyg for att dstadkomma stéindiga forbattringar.
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5.4. Kompetens och medvetenhet

Soderberg & Partners skall arbeta med regelbundna och relevanta kompetenshjande insatser till alla medarbetare
i hallbarhetsfragor for att 6ka medvetenheten.

I takt med tillgéngliggorande av nya studier och tekniker uppstdr behov av kunskapsuppdatering och
kompetenshojning. Bolagets ambition att vara en ledande aktoér inom hallbarhet forutsdtter att medarbetare ar
vilinformerade och kunniga inom omrédet. Samtliga medarbetare inom Bolaget erbjuds darfor regelbundna
utbildningar for att de ska vara medvetna om utvecklingen inom héllbarhetsomradet och Bolagets
héllbarhetsarbete.

5.5. Energianvéndning och resursférbrukning

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt for att minska miljopaverkan som uppkommer frén
forbrukningsmaterial och energianvindning i verksamheten.

Bolagets direkta miljopéverkan &r relativt liten i forhallande till den indirekta paverkan. Mojligheten att kontrollera
den direkta paverkan som Bolaget har &r ddremot storre. Darfor skall kontor med radighet 6ver val av elleverantor
vélja fornyelsebar energi i den ma det dr mojligt. Inkop ska folja Soderberg & Partners regler for inkop.

5.6. Resor och transporter

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt for att minska miljopéverkan fran transporter genom att vélja mer
miljovénliga transportmedel.

Bolagets storsta utslédppskélla &r transporter i samband med affédrsresor. I takt med att Bolaget véxter ar visst
resande oundvikligt. Bolaget efterstravar dérfor att minska miljopaverkan genom att vdlja de mest miljovéanliga
alternativen. Bolaget tilldimpar en resehierarki som bland annat rekommenderar tag framfor flyg nér fysiska méten
kréver resor. I ovrigt skall Bolagets regler for resor foljas.

5.7. Socialt engagemang

Soderberg & Partners skall inom ramen for socialt engagemang bidra till barn och ungdomars utbildning,
védlméende och hilsa.

Genom att ta ansvar bade socialt och miljoméssigt kommer Soderberg & Partners att bidra till héallbar utveckling
i samhéllet samtidigt som det bidrar till en uthallig lonsamhet och ett starkt varumérke. Ekosystemet dr nira
sammankopplat med ménskliga handlingar och vi skall arbeta for att bidra med vér del. Den gemensamma
namnaren i vart CSR-arbete &dr barn och ungdomar.

6. Principer for ansvarsfullt foretagande

Bolaget har undertecknat och tillimpar FN:s tio principer for ansvarsfullt foretagande. Utdver arbetet inom
miljomaéssig och social héllbarhet som beskrivs i denna policyn tillkommer policy och riktlinjer som styr Bolagets
arbete for att respektera ménskliga réttigheter, sdkerstilla god arbetsvillkor for medarbetare samt upprétthallandet
av hog afférsetik.

7. Uppfoljning och efterlevnad
Bolagets VD har dvergripande ansvarig for Bolagets héllbarhetsarbete och att denna policy efterlevs. VD delegerar
normalt hanteringen av de uppgifter som detta ansvar medfor till Hallbarhetschefen, verkstillande direktorer for
verksamheter inom Bolaget och Bolagets ledningsgrupp for hallbarhet. Hallbarhetschefen ansvarar for uppfoljning
av hallbarhetsarbetet och policyns efterlevnad, och rapporterar till Bolagets ledningsgrupp for hallbarhet dér
Bolagets VD ingar.
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